
VERBALE Di ACCORDO

…_ Il giorno 30/12/2011, presso ta sede di Confindustria Modena, tra la Direzione Aziendale della

ditta LAMP SAN PROSPERO SPA e la R.S.U. dell‘azienda medesima, assistita da FEMCA—CISL e

FlLCTEM-CGIL, si è tenuto un incontro nel corso del quale si è convenuto quanto segue.

RELAZIONI iNDUSTRIALI

. ‘ Nel riconfermare l'efficacia di un modello di relazioni industriali basato sulla massima trasparenza

le parti concordano, ad integrazione di quanto previsto dal Verbale di accordo 21.12.2007, di

effettuare un incontro con cadenza semestrale , o comunque a richiesta di una delle parti

In tali incontri. l’Azienda fornirà informazioni, con cadenza semestrale, o su richiesta di una delle

parti, relativamente a:

— andamento economico: fatturato e indicatori di bilancio consuntivi

- eventuali variazioni compagine societaria

— internazionalizzazioni con particolare riferimento ai livelli occupazionali

- esternalizzazioni ed appalti

— volumi di produzione suddivisi per linee di prodotto,

- organizzazione del lavoro

— andamento occupazionale: contratti a termine e contratti di inserimento/reinserimento ,

contratti in somministrazione di manodopera, contratti atipici;

- orario di lavoro con particolare riferimento al ricorso al lavoro supplementare -— straordinario

ed a lavoro a turni;

- programmi di investimento ed innovazione tecnologica realizzata elo in previsione;

- programmi di formazione e riqualificazione professionale.

APPALTI ‘

Coerentemente con le logiche di trasparenza e tutela contrattuale dei lavoratori l’azienda vigilerà, ".

nel rispetto delle normative vigenti, le condizioni lavorative e contrattuali dei lavoratori in rete. 43

L'azienda secondo quanto previsto dalle normative vigenti , consentirà agii RLSSA la presa visione 7

del DUVRI su loro richiesta.

AMBIENTE E SICUREZZA:

Le Parti riconoscono che la tutela della salute , della sicurezza sui luogo di lavoro e dell'ambiente

sono elementi essenziali che devono essere oggetto di un continuo miglioramento nell'ambito di

una strategia complessiva di sviluppo sostenibile in tali materie si fa espresso rinvio a quanto

previsto dalle disposizioni legislative e contrattuali vigenti anche con particolare riferimento

ail’agibilità ed ai coinvolgimento del/gli RLSSA.

La formazione dei lavoratori e degli RLSSA è ritenuta dalle parti , qualificante per conseguire gli

obiettivi sopra richiamati. In tale ambito , gli incontri tra Azienda , RLSSA e medico competente nei

singoli siti , già previsti dalle norme legislative e ribaditi dal CCNL , oltre ad essere occasione di

verifica delle iniziative in tema di salute — sicurezza — ambiente , sono un momento di confronto

riguardo le p oposte formative per i lavoratori sulle tematiche di ambiente e sicurezza . /
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A fronte di debita documentazione , l'azione riconoscerà al personale femminile 4 ore annue di

permessi retribuiti , anche frazionabili , per l'effettuazione di visite citologiche (Pap Test,

… Mammografie).

_ _ _ _ _ Tale beneficio , sarà esteso anche al personale maschile ultraquarantasettenne per effettuazione

Fermo restando il rispetto di quanto prevrsto dal CCNL applicato e dalia normativa vigente, la di visite di prevenzione delle malattie oncologiche.

Direzione Aziendale valuterà le richieste di trasformazronr di rapporti di lavoro da full time a part

time, compatibilmente con le esigenze tecnico-organizzative.

…

MEJ_S._A…

Afar data dal 1/02/2012 il valore del pasto a carico azienda verrà aumentato di€ 0,50; un ulteriore . Le parti _ premesso quanto previsto dalla normativa legislativa vigente _ dagli accordi

aumento dl€0,50 decorrere dal 1/07/2013- interconfederali e dal Contratto Coilettivo Nazionale in materia di Formazione , riconoscono

concordemente l'importanza strategica della valorizzazione professionale deile risorse umane ai

fini dell'adeguamento alle innovazioni tecnoiogiche ed organizzative della struttura aziendale . In

CONSERVAZIONE DEL POSTO: coerenza con gli obiettivi e le strategie aziendali la formazione professionale si rivela una

… componente nevraigica per il perseguimento e ia realizzazione di una maggiore produttività,

Una voita all’anno l’azienda , su richiesta deil'interessato, procederà ad informare il lavoratore sul reddrtrvrta e competrtrvrta aznendaie "

eriodo di com orto er malattia.

p p p Formazione Individua/e:

L'azienda , fatte saivo oggettive esigenze tecnico - produttive, valuterà con la massima attenzione

PREMIO DI RISULTATO la richiesta da parte dei lavoratore di utilizzare le 150 ore, attualmente previste dal CCNL, per tutte

… quelle situazioni che prevedono la possibiiità, per il lavoratore, di frequentare corsi di formazione

In applicazione di quanto stabilito dail’art. 24 del CCNL vigente le parti hanno fissato le condizioni at" a migliorare la Pr°P“3 cultura mdrvrduale elo professronaie, COS* come prevrsto dal CCNL

per la corresponsione del salario variabile che sarà corrisposto per il periodo di vigenza del Gomma Plastica industria.

presente accordo, rinnovando in tal modo il salario variabile già istituito nelle scorse trattative dopo _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

aver tenuto conto delie nuove esigenze oggettive nel frattempo venutesi a creare. In questo contesto I programmi formattvr azuendalr e le relative modalita di attuazrone, saranno

oggetto di confronto e verifica con le RSU aziendali; inoltre l’azienda valuterà eventuali proposte

Tale premio, teso al miglioramento e alla crescita della competitività dell’azienda, sarà ' avanzate dalla RSU

direttamente legato alla realizzazione degli obiettivi concordati tra le parti e sarà per sua natura l\ _ _ _ _ _ _ __ _ _

variabile in relazione al raggiungimento degli obiettivi stessi. ’ \; I progetti formatwr saranno svolti preferibilmente all interno del normale erano lavorativo .

Il valore del suddetto premio sarà determinato in relazione ai risultati conseguiti in base al %‘J
- “a

parametro di seguito specificato: . … _, 3

Una volta all'anno, si procederà ad un incontro tra la Direzione Aziendale e la RSU al fine di \ }

esaminare le evoluzioni delie figure professionali in Azienda. In tate incontro, su specifici casi »-f

segnalati dalla RSU. e tenendo conto delle innovazioni organizzative tecnologiche e delle

_ IR : ( MOL / Fatturato )x 100 eventuaii nuove figure professionali, I’azienda verificherà l’inquadramento, alla luce del particolare

contenuto professionale. Nell’ incontro annuale l’azienda fornirà altresì dati aggregati circa ia

composizione dell’organico aziendale.

MOL = Margine Operativo Lordo quale risulta dal bilancio di esercizio relativo all'anno di
_

maturazione del premio '

… !

FATTURATO : Ricavato delle vendite Nell’ottica di una valorizzazione e capitalizzazione degli investimenti in risorse umana, il rapporto di

lavoro a tempo indeterminato continuerà ad essere la modalità tipica di assunzione dell‘azienda e

prioritario nell’organico aziendaie.

N.B. Dal calcolo del MOL verranno esclusi gli affitti passivi immobiliari intercompany ( Lamp San _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _

Prospero Spa , Officine Farmaceutiche Spa e Pia tic Company SpA ) . Nel caso di esrgenze specrfrche che suggenscano diverse modalita contrattuali , quali l| contratto

a tempo determinato elo di somministrazione di manodopera a tempo determinato, l'azienda ne

\ _ ) // darà comunicazione alle RSU.

. ‘ / p_

‘r La direzione aziendaie comunicherà di norma , ai lavoratori assunti con contratti di lavoro a tempo

_ __ . f,?” '“ / determinato owero con contratto di somministrazione di manodopera , con almeno 15 giorni di

““_”…le % / ; preavviso, I‘eve tuale prosecuzione del rapporto di lavoro/missione. (473,
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I valori economici del premio sono riferiti sempre alle categorie G—H—l e saranno proporzionati per Gli obiettivi e i correlati importi di premio per gli anni 2011, 2012 e 2013 sono evidenziati nella

le altre categorie come previsto dalla tabella seguente: seguente tabella:

% € lordi € lordi € lordi

. “__“

__E-

…
__

_

_ 129 …-
…

_

_ 140

Le parti concordano di effettuare di norma incontri trimestrali o comunque su richiesta di una delle

parti, allo scopo di monitorare l'andamento dell’ obiettivo sopra definito. …___…QM…—…M°daiiiàdi maturazione ed ero azione del Premio di RÎSU|Î3ÎO

Premio variabile aggiuntivo _ _Î\ il Premio di Risultato verrà erogato secondo ie seguenti modalità : anticipo pari ad euro 300.00 con _

la retribuzione relativa al mese di Febbraio ed il saldo con la retribuzione relativa al mese di \

In aggiunta a quanto sopra le parti definiscono il riconoscimento o; un importo aggiuntivo legato .. Giugno, entrambi gli importi saranno corrisposti nell’anno successivo a quello di riferimento. _,_

alla presenza come da tabella seguente. \ il;

La maturazione del premio di risultato decorre dal 1’ Gennaio ai 31 Dicembre di ogni esercizio e >

;_1:_;,_;q … ; 1_ ; j ;, … . viene riconosciuto in ragione dei dodicesimi corrispondenti ai mesi di effettiva prestazione

: . g' ' l lavorativa computandosi come tali i mesi interi e le frazioni di mese superiori a 15 giorni .A tai fine

Îìffl . f, 1] q‘fÎ’J À“. ;_ ‘} if. ,; sono equiparati ad effettiva prestazione lavorativa quelle assenze dal servizio per le quali sia

"_ previsto per Legge 0 per contratto il diritto alla conservazione del posto di lavoro che abbiano

copertura economica elo contributiva.

' _ Ai lavoratori assunti in corso d‘anno il premio sarà riconosciuto proporzionalmente ai mesi in forza (\

all'azienda neli'anno di riferimento in tali casi, la frazione del mese superiore a 15 giorni sarà

considerata come mese intero.

Ai lavoratori che cesseranno il rapporto di lavoro nel corso dell’anno il premio verrà liquidato in

proporzione ai mesi lavorati tenendo come riferimento l’importo deil’anno precedente. Anche in

\ caso di risoluzione del rapporto di lavoro, la frazione del mese superiore a 15 giorni sarà

*) Per ora di essenza si intendono que/Ie dovute a malattia (con esclusione di quelle dovute a Resta espressamente inies° che " premio di partecipazione spetta al personale assunto con

patologie oncologiche ed a ricovero ospedaliero), infortunio in itinere, permesso non retribuito e contratto a tempo determinato e ’ C.) proveniente da agenzie d' lavoro interinale proporzronalmente

assenze ingiustificate. alla durata del contratto con anz;anrta azuendale di almeno 4 mesr anche non consecutrvr .

. . . . . . . . . . . . Il suddetto premio è già comprensivo dell’incidenza del medesimo su tutti gii istituti contrattuaii elo

Il premio variabile aggiuntivo verra ero ato ai lavoratori con la retrrbuzrone relativa al mese dl . . . . . . . . . .

Giugno 0 al momento della risoluzione dìl rapporto di lavoro intervenuta nel corso dell'anno . … legge, dire… elo mdlrett' e non morde sul calcolo del trattamento d' fine rapporto.

In caso di assunzione o interruzione del rapporto di lavoro nel corso deli'anno solare il risultato del G“ obrettrvr potranno essere oggetto .d.' nuovo confronto …. relazione ‘a variazioni di assetto

salario variabile eventualmente spettante sarà proporzionalmente rapportato. La frazione di mese p__rod_z1ttuv_o(,_ <_quah ad esempgo ._acqursr_zrc_me obcîsîlone 0. affrttot d' unita prodgttrva ° gi?.di'1f'0he.

superiore a 15 giorni sarà considerata a questi effetti come mese intero. /7 S … ura ‘. e . processo pro utt:vo, m ae am 'O e parti ’ po ranno concor are mo .’ me .a!

\_ { ;» , ; parametri di riferimento in rapporto alle mutate strategie azrendalr ed ai conseguenti nuovr obtettrvr

\ _w__ /,..___ ffjr / I programmi. ali modifiche entreranno in vigore previo accordo scritto . V M.../._., _ ((?

(:°/:”…) C</ ,_/ .… . «« ., .l/ 47 $



ALLEGATO AL VERBALE DI ACCORDO DEL 30/12/2011 Resta espressamente inteso che il premio di partecipazione spetta al personale assunto con

contratto a tempo determinato el 0 proveniente da agenzie di lavoro interinale proporzionalmente

alla durata del contratto con anzianità aziendale di almeno 4 mesi anche non consecutivi.

Maggiorazione media turnisti

DURATA E CLAUSOLA DI SALVAGUARDIA:

Fermo restando il riconoscimento per tutti i lavoratori che prestano l'attività lavorativa su turni

giornalieri delle indennità previste dal CCNL Gomma Plastica Industria nonché dalla contrattazione " presente accordo decorrerà dal 1 Gennaio 2011 ed avrà durata triennale e si intenderà

Aziendale , a decorrere dal 1 Gennaio 2011 , ai fini di quanto PFGVÌSÌO dall'articolo 14 CCNL integraimente rinnovato di anno in anno fatto salvo esplicita disdetta da comunicare con almeno

Gomma Plastica Industria in tema di maggiorazione media per gli addetti ai turni awicendati , quattro mesi di anticipo rispetto alla scadenza,

saranno considerati “ normalmente in turno “ i lavoratori adibiti agli stessi per almeno 1100 ore .

annue . Per tutto quanto non espressamente previsto si rimanda alla normative contrattuali e legislative

vigenti.

Verifica Inguadramento
,

Letto, confermato e sottoscritto.

Nell'ambito della vigenza contrattuale, le parti si impegnano a verificare le effettive competenze e

mansioni dei dipendenti . Ove emergessero mansioni non riconducibili alle declaratorie previste nel

CCNL Gomma Piastica Industria le parti si incontreranno per definire eventuali nuovi profili __//7’/

rofessionali ,…… /"L—/

p P_ÈÉ/MÉSÀN‘PROSPERO SPA _ P. la RSU.

Previdenza Complementare . ///jréifféîf“w ‘ {doze— \î0€c l

tw,/ '” . _

A decorre dal 1/1/2013, per i lavoratori iscritti al fondo di previdenza complementare di categoria _f——«,'%/ /y,,.f ) ‘ ‘ "

che ne facessero richiesta scritta, sarà possibile versare un'aliquota aggiuntiva a quanto previsto /___—1%,fgwî " / …,..Jfi__ M…, '

dal CCNL Gomma Plastica Industria pari alto 0,09% della retribuzione utile al TFR, a fronte / …_ _ .

dell’esercizio di tale facoltà l’azienda verserà un ulteriore contributo a proprio carico di pari aliquota ' _ C…gid—ccwiv’ì) Q’l’li >L"Z

(0,09%).A‘31/6,»
(':—:‘Mgìî‘J‘z' \f— ,—

Formazione fuori orario di lavoro

Nell'ipotesi che i progetti formativi siano svolti oltre il normale orario lavorativo l'azienda darà corso

al pagamento di tutte le ore necessarie al completamento del corso maggiorate della percentuale

prevista per il lavoro straordinario.
_

P. CONF [Noys‘f i ODENA P. FEMCA-CISL

Letto, confermato e sottoscritto.
x \

P.IW . PROSPERO SPA . P. la RSU.
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